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DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CONSERVACAD E ASSISTENCIA TECNICA
DE ELETRODOMESTICOS E ELETROELETRONICOS DO ESTADO DE SAQ PAULD

[5 Foi assinado a Convencdo Coletiva de Trabalho 2022/2023.% T"\s#._,_

Informamos que em 01/09/2022 o SIND ASSISTENCIA TECNICA SP e o SECAEESP, concluiram as a ™" _ﬁn
negociacoes para celebracao da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, com vigencia 01/09/2022 a 31/08/2023. -

«cco> CONFIRA ABAIXO 0 QUE FICOU ESTABELECIDO E EXIJA 0S SEUS DIREITOS!

| S PISO SALARIAL
—\3/= 1 Consulte a Convencao Coletiva de Trabalho.
MINIMO DA _@ Entre em contato com o seu Sindicato!
=" CATEGORIA
VALE ALIMENTACAO [ <5 Consulte a Convencao Coletiva de Trabalho.
0 OU VALE REFH@U C?}:] Entre em contato com o seu Sindicato!
g O
A Fica assegurado aos trabalhadores da categoria a implantacao de
FLR (FARTICIPAGAO acordo de PLR {Participacao nos Lucros e Resultados).
NOS LUCROS g@tnnsulte a Convencao Coletiva de Trabalho.
E RESULTADGS) = Entre em contato com o seu Sindicato!

s MU DA AO F“_H AUXILIO ESPECIALDE O empregado que tenha filho deficiente devidamente comprovado, fara jus

¥ 30 0 0 mensalmente a um auxilio especial de 30% (trinta por cento) do piso salarial
. DEFICIENTE 00 eiso saasias winimo normativo, para que possa ajudar nos tratamentos especializados.

== = Alo) empregadalo) segurada (o) da previdéncia social que adotar ou obtiver guarda judicial
7 LICENCA ADOCAO

: para fins de adocao de crianca, sera devido salario maternidade pelo periodo de 120
1’ dias, independentemente da idade da crianca, conforme Lei 12.873/2013.
& Serao consideradas atividades ou operacoes insalubres aquelas que, por sua natureza, condicdes

"'{-* I f PERlCULUSlDABE ou métodos de trabalho, exponham os empregados nocivos a SAUDE, acima dos limites de tolerdncia

f - . ! e ;
¢ fixados em razao da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicao aos seus efeitos

e Serao consideradas atividades ou operacoes perigosas aquelas que, na forma da regulamentacao
: |HSAI_U BRl DADE NR 16 do Ministério do Trabalho, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem o contato
permanente ou intermitente com inflamaveis ou explosivos em condicoes de risco acentuado.



5 N\ HOMOLOGACOES SO NO SINDICATO
2 SDiCAE) EXKIA 0 SEU DRETOY

ENTENDA A VANTAGEM DA FISCALIZAGAO DO SEU SINDICATO NO ATO DA HUMBLﬂﬁﬂEﬂﬂ.é

As homologagdes devem ser realizadas em até 30 dias, contados da dota da -
DISPENSA/DEMISSAO do empregado, sob pena de multa de um salario base
do EMPREGADO, em favor do mesmo. :

Homologacao ON-LINE: Agora com essa nova modalidade vocé terd mais
comodidade ao homologar, néo tendo necessidade de se deslocar a sede do -
sindicato, e as documentacoes exigidas sdo analisadas previemente e :
apresentadas no ato da homologacgo. :

NA HOMOLOGAGAD 0 SINDICATO DARA TODA A ASSISTENCIA AD TRABALHADOR, FAZENDO VALER O CUMPRIMENTO DA NOSSA CCT.
NESTE MOMENTO DE VULNERABIIDADE 0 SINICATO ESTARA A0 SEU LADO EXJGINDO QUE TODOS 0S SEUSDIRETOS SEIAM RESPEITADLS,

FIQUE [ ) 0S TRABALHADORES DA CATEGORIA QUE SAO CONTRIBUINTES TEM
LIGADOS  0S MELHORES BENEFICIOS A SUA DISPOSICAO! CONFIRA ABAIXO:

‘ Dia das Criancas
Comemoramos o dia das criancas com entrega de presentes para os filhos e dependentes de
até 13 anos. Os interessados deverdo seguir conforme regulamento, e em caso de duvidas,
informar-se junto ao sindicato.

Material Escolar

0 Sindicato distribui a todos os filhos e dependentes o kit de material escolar. O material é
gratuito, bastando apenas ao contribuinte seguir conforme regulamento, garantindo assim
o kit de material escolar para cada filho / dependente em idade escolar.

Figue atento! O periodo de inscrigdo ocorre entre o més de novembro/dezembro de cada
’_: ano. E a entrega do material ocorrera no més de janeiro.

Em caso de duvidas, informar-se junto ao Sindicato.

Sorteio de Brindes no Dia do Técnico

~ Em comemoracdo ao dia do técnico (05 de novembro), o Sind Assisténcia Técnica SP realiza
um sorteio com diversos prémios, a todos os contribuintes da categoria.

. Confira todas as fotos do sorteio do dia do técnico 2021 em nosso site.

ENTRE EM CONTATO COM 0 SIND ASSISTENCIA TECNICA SP SOLICITE A SUA CARTEIRINHA!

Com ela vocé e seus dependentes podem usufruir de varios beneficios.
Consulte o regulamento.




= Em nosso site www.__.r:indassistentiatecnicasp.cum.br
existe o BALCAO DE EMPREGOS.
]a Ld vocé acessa, verifica e se candidata as vagas disponiveis da nossa categoria.

Frequentemente uma vaga estara disponivel aos trabalhadores da categoria que
estejam a procura de uma nova colocacdo no mercado de trabalho. Por isso o
Sind Assisténcia Tecnica SP, disponibiliza através do site as vagas para que todos

possam se candidatar. Boa sorte.

CONHEGA A REDE DE PARCEIROS DO SIND ASSISTENCIA TECNICA SP

No site do Sindicato vocé encontra inidmeros estabelecimentos que veite'
oferecem DESCONTOS ESPECIAIS AOS CONTRIBUINTES, como Parques, Apfo -

Hotéis, Pousadas, Academias, Escolas, Faculdades, Oticas, Clinicas, montos
Farmacias e muito mais. pnrl:lWCé-'

IQ\ ACESSE O NOSSO SITE E CONFIRA A LISTA COMPLETA DE

NOSSOS PARCEIROS E DESCONTOS.
s 7 sl ol PRGZGRESSO FlﬁK ﬁ @ ocontocinic e msoner,

curtir

i . Fique por dentro de noticias, novidades, conteudos
= e eventos do Sind Assisténcia Tecnica SP!

’ @sindassistenciatecnicasp
f ACESSE AS NOSSAS PAGINAS E CONCORRA A INGRESSOS PARA PARQUES.

Wetuild -5 MagicCity s,

%I’]EI‘LQ’ a

" DISQUE DENUNCIAPE LN 2 TR [ e




(2, Beneficio Natalidade 1x de R$ 750,00

0 SIND ASSISTENCIA TECNICA SP APRESENTA 0 BEN # FAMILIAR

9 UMA NOVA GESTORA DE EEHEFfCIOS, ONDE PRIORIZAM A
INOVACAO E MODERNIZACAO DAS RELACOES DE TRABALHO

Beneficio a favor do trabalhador, custeado integralmente pelo empregador / empresa.

el
BEN¢ &
FAMILIAR

Q TRABALHADOR, SAIBA QUAIS SAD 0S SEUS BENEFICIOS QUE A GESTORA OFERECE

-] Beneficio Farmacia Natalidade 1xde RS 450,00 5 Beneficio Capacitagio Até R$ 1.500,00

Pago aos pais do recém-nascido para
auxiliar com os primeiros cuidados
do infante. Devendo ser solicitado

em até 10 dias ateis da data do
nascimento.

Pago aos pais do recém-nascido para
auxiliar nas primeiras despesas
farmacéuticas do infante. Devendo
ser solicitado em até 10 dias dteis
da data do nascimento.

Disponibilizada aos dependentes fegais da
benafidario falecide au incapacitada
permanentemente, com o objetivo de auxiliar na
criacda de movas aportunidades de emprega. Devendo
seranlicitads em ate 20 dias Gteis apds o evento.

Pago aos dependentes legais em caso de

falecimento ou incapacidade permanente
do beneficiario, para a aquisicio de

medicamentos, Devendo ser solicitado
em até 10 dias dteis apds o evento.

Pzgo aos dependentes legais em caso de
falecimento ou incapacidade permanente do
o beneficidrio, com o intuito de cobrir despesas
g  Ddsicas da familia na adaptacdo a nova situacdo

familiar. Devendo ser solicitado em até 3
dias uteis apds o evento,

Pago aos dependentes legais do
beneficidrio falecido, com intuito de

auxiliar com despesas decorrentes do
#  ohito. Devendo ser solicitado
em até 3 dias uteis apos o evento.

48, Pagoans dependentes legais em caso de |
8 ) falecimento ou incapacidade permanente do
e beneficidrio, com intuito de auxiliar na compra
de alimentos. Devendo ser solicitado

Dizponibilizado ao colaborador
acesso a uma plataforma exclusiva
com varios cursos, visando auxiliar

na sua qualificacdo pessoal.

em até 10 dias uteis apos o evento.

MAIS BENEFICIOS PARA 0 TRABALHADOR!

O Sind Assisténcia Técnica SP, firmou parceria

com a BRASIL MEDICINA SAUDE PREVENTIVA,

que oferece assisténcia minima de prevencdo
da saude dos trabalhadores.

Confira abaixo os beneficios disponiveis. Consulte o seu Sindicato!

Atendimento Médico Digital

Atendimento ao trabalhador da categoria profissional
com a disponibilizacdo de consulta médica por meio
de plataforma digital.

Especialidades: Clinico Geral, Pediatria & Nutricionista.
Limite de uso: 1 consulta por més por trabalhador
cadastrado.

Observagdo: Regras de Atendimento.

Atendimento Médico Presencial

ﬂ. Atendimento ao trabalhador da categoria profissional
ol com a disponibilizac3o de consulta médica presencial
; L‘ff} “* em rede de atendimenta.

Especialidades: Clinico Geral, Ginecologista, Ortopedia,

Atendimento ao trabalhador da categoria profissional

para a execucdo de procedimentos odontoldgicos de

urgéncia e emergéncia.

s Especialidades: Urgéncia e Emergéncia Odontolégica,
conforme CFO e CRO-5P vigente,

Limite de uso: 1 atendimento por més por trabalhador

cadastrado.

Observagdo: Regras de Atendimento. y

Cardiologista e Oftalmologia.
Limite de uso: 1 consulta por més por trabalhador
cadastrado,
Observacdo: Regras de Atendimento. y
Exames Laboratoriais
Auxilio ao trabalhador da categoria profissional para o
pagamento de exames laboratoriais, até o valor total
de RS 120,00 (cento e vinte reais).,
: Exames: Colesterol, Glicose em jejum, Hemograma,
é 'xk ' Parasitoldgico (fezes), Acido Urico, Urina tipo 1, Ureia
= [* === e Papanicolau.
P ﬁ Limite de uso: 1 auxilio por semestre.
L Observagdo: Regras de Atendimentao.
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