CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR /
ANUAL

Com o objetivo legal de incentivar a produtividade, a qualidade e o bom
relacionamento entre Capital X Trabalho, estabelecendo para este periodo o sistema
de participacdo nos resultados, ndo gerando qualquer paradigma para acordos futuros
e também ndo se aplicando da habitualidade em termos monetarios, ndo substituindo
ou complementando a remuneracao devida a qualquer empregado.

A verba objeto do presente PLR — Programa de Participacdo nos Lucros e Resultados
estd totalmente desvinculada do salario e diretamente relacionada aos termos ora
pactuados, de forma que nenhum reflexo dela atingira verbas trabalhistas ou se
constituird em base de incidéncia de encargo previdenciario, nos termos do disposto
no artigo 32 da Lei 10.101/2000.

a) EXERCICIO 2025: O periodo de apuracdo inicial do PLR serd de Janeiro de 2025 até
Dezembro de 2025, com o pagamento até o dia 10 de Abril de 2026.

b) Condi¢Oes Gerais: Faltas: O empregado ndo podera ter nenhuma falta no periodo,
havendo qualquer auséncia, o empregado perderd um percentual de 20%(vinte por
cento) do valor, por cada falta, no respectivo periodo.

Serdo consideradas apenas as faltas injustificadas, ou seja: o empregado comecara
com direito a 100% (cem por cento) do valor do PLR, e perdera a percentagem de 20%
(vinte por cento), conforme for se ausentando injustificadamente ao trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - N3o serdo consideradas faltas para efeito de apura¢do ao
direito do PLR, as auséncias legais oriundas de norma legal prevista na Legislacdo
vigente (Artigo 473 da Consolidacao das Leis do Trabalho).

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos previstos nesta Clausula, o Empregador sera
obrigado a apresentar ao empregado (na presenca do representante da ENTIDADE
SINDICAL PROFISSIONAL SIGNATARIA), os comprovantes de faltas (cartdo de
ponto/atestado médico/ resumo da folha de ponto/ etc.), no prazo maximo de 02
(dois) dias apdés o pagamento do beneficio, sob pena de devolver ao empregado, a
totalidade de 40% (quarenta por cento) do valor correspondente ao respectivo
periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os trabalhadores, cujas rescisdes de contrato de trabalho
ocorrerem apods o periodo de apuracdo e antes da data do pagamento do PLR, fardo
jus ao recebimento integral do beneficio, devendo o mesmo ser pago junto com as
verbas rescisorias.

Os trabalhadores, cujas rescisdes de contrato de trabalho ocorrerem antes do
vencimento do periodo de apuracdo, fardo jus ao recebimento proporcional do PLR,
devendo o mesmo ser pago junto com as verbas rescisdrias.

PARAGRAFO QUARTO - Os periodos de afastamentos por auxilio-doenca, acidente de
trabalho ou licengca-maternidade, sujeitardo ao pagamento do PLR proporcional ao
periodo laborado.



c) Valor do PLR: RS 1.674,78 (um mil, seiscentos e setenta e quatro reais e setenta e
oito centavos);

i. As empresas que comprovarem a inexisténcia de débitos juntos as entidades
sindicais signatarias da presente convencao coletiva, poderdo aplicar o PLR no valor de
RS 966,22 (novecentos e sessenta e seis reais e vinte e dois centavos);

ii. As empresas optantes do REPIS, poderdo aplicar o PLR no valor RS 536,79
(quinhentos e trinta e seis reais e setenta e nove centavos);

iii. As empresas optantes do REPIS com até 03 (trés) empregados, poderdo aplicar o
PLR no valor de RS 402,59 (quatrocentos e dois reais e cinquenta e nove centavos).
Para a devida autorizacdo do pagamento diferenciado de valores de PLR, as empresas
regularmente  enquadradas no REPIS, deverdo enviar para o e-
mail:acordos.juridico@assessoriajdi.com.br, até 28/02/2026, a minuta de Acordo
coletivo de Participacdo nos Lucros ou Resultados disponibilizada no
link:https://sindassistenciatecnicasp.com.br/empresas_plr.php, juntamente com os
seguintes documentos: certificado do REPIS e certiddes de regularidade sindical
emitidas pelos sindicatos signatarios: SINDASSISTENCIA TECNICA - SP e SECAEESP, e
certidGes de regularidades dos Beneficios (BEN+FAMILIAR e BMSP).

d) a titulo de participacdo da entidade sindical profissional na negociacdo do PLR, a
empresa devera descontar o percentual de 6% (seis por cento) do valor total do PLR
pago aos trabalhadores e repassa-lo ao Sindicato Profissional — Sind. Assisténcia
Técnica SP, até o dia 10 de maio de 2026, por meio de boleto bancario emitido pela
entidade sindical, ou solicitado por meio dos telefones: (11) 4807- 1001 - (11) 4807-
1002, ou ainda por meio dos e-mails tesouraria@sindassistenciatecnicasp.com.br ou
cobranca@sindassistenciatecnicasp.com.br.

i. O pagamento fora do prazo, ou a menor, sujeitard a empresa/empregador ao
pagamento do valor devido, acrescido de multa de 10% (dez por cento) e juros de 1%
(um por cento) ao més.

e) Penalizacdo: O descumprimento da presente cldusula, sujeitard a empresa ao
pagamento do valor PLR devido, acrescido de multa de 10% (dez por cento) e juros de
1% (um por cento) ao més, revertidos em favor do trabalhador prejudicado;

i. Caso o empregado j& obtenha referido beneficio, concedido pela empresa
empregadora, devera atentar para as seguintes situagdes:

ii. Sendo este valor maior do que aquele estipulado no item acima, “Valor do PLR”, ndo
poderd ocorrer diminuicdo do mesmo, considerando o direito adquirido do empregado
sobre o PLR concedido pela empresa, devendo para tanto, ser reajustado, utilizando o
mesmo indice de reajuste salarial da presente convencao coletiva;

iii. Sendo este valor menor do que aqueles estipulados no item “c”, fica o empregador
obrigado a complementa-lo, a fim de que possa atingir os valores fixados neste
instrumento.

Comprometem-se 0s representantes sindicais (SINDASSISTENCIA TECNICA -SP e
SECAEESP), ao final de cada periodo estabelecido na Clausula 12 da presente
Convencdo, a estudarem melhores condi¢des/valores e formas de pagamentos, bem
como, analisarem o resultado do periodo anterior, a fim de que possam aprimorar este
programa de PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR.



