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Sindicato dos Empregados e Trabalhadores em Empresas de

Conservacao e Assisténcia Técnica de Eletrodomésticos e

F'SSISTEHC'H TEE”'CH SP Eletroeletronicos do Estado de Sao Paulo.

Atendimento: De Segunda a Sexta Feira: das 08h30 as 12h00 e das 13h00 as 17h30 | Atendimento Juridico somente com Hora Marcada
Central de Atendimento: 0 xx 11 3228-8246 | E-mail: contato@sindassistenciatecnicasp.com.br

www.sindassistenciatecnicasp.com.br [Ki /Sind Assisténcia Técnica SP

Fique atento ao BANCO DE HORAS praticado!

Algumas empresas fazem o trabalhador cumprir horas extras e colocam em
Banco de Horas fantasma. Quando existe Banco de Horas celebrado/homologado
entre Empresa x Sindicato, esse devera estar fixado no quadro de avisos, caso
contrario, o trabalhador esta sendo lesado.

Denuncie ao Sindicato se a empresa esta praticando Banco de Horas sem
apresentacao do Acordo homologado pelo Sindicato, faga valer seus Direitos!

Beneficio Social Familiar é reconhecido pelo Ministério Piblico do Trabalho.

TRT RS 4A REGIAD - COMO SENDO MAIS BENEFICO AQ TRABALHADOR.

Em Acdo de Cumprimento interposta pela Federacio do Trabalhadores em Empresas de Asselo ¢ Conservacio,
Limpeza Urbana e em Geral, Ambiental, Areas Verdes, Zeladoria e Servicos Terceirizados no Estado do Rio Grande

do Sul - FEAAC/RS, para cumprimento da cliusula que trata do PLANO DE BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR, a cliusula

social ganhou mals um importante precedente no Tribunal Reglonal do Trabalho (TRT), atraviés da Procuradoria

Reglonal do Trabalhe, pronunciou-se favoravel a este beneficio, indicande a condenacho da empresa a pagar as

contribuigdes previstas nas Convenges coletivas de 2014 a 2016,

. A Procuradoria, ainda entendeu que a norma coletiva deve ser anallsada na sua integralidade, ji que se trata de
negociacio entre categorias com interesses imediatos distintos, havendo, como resultade do processo de

naturals avancos, concluindo, que a empresa deva recolher as contribuicdes socials previstas nas
Convengdes Coletivas de 2014 a 2016,

ACESSE O MOSSO SITE E VEJA A MATERIA NA INTEGRA.

A .y F . :
S Esse Beneficio e muito mais esperam por voce!

& :
Para saber mais, pergunte ao RH da Empresa ou acesse:
¢ Beneficio Social Familiar £ 00 ombrou 0800773 3738/ 0800 580 3738

Justica so pode interferir em Acordo Sindical se houver afronta a lei

ﬂmmﬁﬂM“WMmeiWH howwer afromts & legislagho vigeste. O entendimento, unbnime, é da 2* Torma do Tribensl

Superior do Trabalhg ao reformar decish um sindicato a devolver desconios mersals de T% de salirio de um trabafhador svalse wndicalizado do Porto de Santos (58,

Em andlise anterior, nTMWdﬁhﬂhﬂlﬁdﬂz R-lgl.h-[!ﬂh.whﬁlhmdndn o resmboleo, put entender que o percenbual eslabelecida, voltado para & resstruturagho

operacional sindscal, nbo poderia wer comiderado como contribuiglo sssistenclal por ser elevado demads. O sindicaio, &0 recorrer a0 TST, alegou que & contribulgio era devconiada
hMMﬁMlﬁmwmo do assoclado guando o prépric, por meio de carta, desautorizo o desconto, Mas Sustentou gue nko

mmﬁﬂmummmWWnuﬂp S8, b, da Consolidacho das Lebs do Trabalhe,

0 dispositive defimits que a9 coniribuicies dos suocisdos, ra forma eviabelecida nos eslatutos ou pelas sasemblelas gerain, comtitosm o patrimdnio das smocisgbes sindicais. Segunda

o entendimente do relstor do processo, mimbktro Bosé Roberto Freire Piments, o desconto seria bregular apenss e incidivee sobee 0 salido de comiertadores de carga nio
sinsdicalirados. Jost Roberto Freire Pinents explicou que o TRT-2 s equivocou, pois a contribulcio foi aprovada pels maicria dos trabalhadores. Também argemenion qgue a assembleia
pousul sutomomds nan resslugdes. goe mlo contrariem s bgislagbo . “Considerando que 1 tratava de trabathador dindicalizade, ¢ que comtituem do sindicate as

[0 mmdmnuhhdﬂummmﬂ:hhwﬂ.tmqumtﬁl w0 Poder Judicidrio manifestar-se sterca da razcabilidade do valor estipulado & thallo de desconto”;
afirmosy o relater. Fonie: Conjar.

'@ DIGA NAO A CARTA DE OPOSICAO!

o Muitas empresas e empregadores estdo obrigando os trabalhadores a apresentar carta de
"ﬁj‘ oposi¢cao em época de data base. Isso deixa o trabalhador sem a assisténcia sindical e sem
os beneficios que o Sindicato oferece para o trabalhador e seus dependentes. Ficando
tutalmﬂ nte 3 mercé da empresa/empregador que ameaca dispensar o trabalhador que nao
fizer o que mandam. Diga NAO a esse tipo de ameaca.

(o] Sindicato é a segunda casa do Trabalhador! #ASSOCIE-SE #JuntosSomosMaisFortes
DISK DENUNCIA: 0800 77 35 900 - A Linha do Trabalhador Disponivel 24 Horas




Auxilio Doenca:

0 que é? 0 auxilio é cessado quando.. Requesilos para solicitar:

Beneficio destinado ao segurado - Houver alta médica, recuperagio do trabalhador; - Possulr a caréncla de 12 contribuiges;
da Previdéncia Soclal que ficar - Beneficio se transforma em aposentadoria por - Comprovar doenga que o impossibilita de

incapacitado para o trabalho, invalider, r;
mesmeo que temporariamente, - Falecimento do sequrade; - Para o empregado da empress, estar afastado
 por mais de 15 consecutivos, « Retomo voluntirio ao trabalho, hi pelo menos 15 dias. y
- B
FERIAS
% Deacordo cam a Consolidacho das Leis do Trabalhe - CLT, o empregador que nbo concoder as férias para o empregada ou

que fizer fora do periodo concessivo ¢ obrigado & pagar o valor em dobro, conforme o disposto nos artigos 134 ¢ 137,
podendo  alnda sofrer sangbes administrativas imposta pele Minlitério do Trabalhe quando da Flscallzacho,
Ma Convengio Coletiva de Trabalho 2016/2017 o trahalhador tem a estabilidade no emprego de 30 diss, sob pena de
pagamento de indeniragho equivalente ao teu salério do penodo detcumpride.
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INTRAIOR INTER I ORN Acidente de Trahalho?
‘ausas concedidas Pausa concedida SIM “i“
dentro da jornada entre duas jornadas
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VEJA ALGUNS DOS PARCEIROS E BENEFICIOS OFERECIDOS PELO SIND ASSISTENCIA TECNICA/SP
Para a lista completa e mainres informagoes, acesso o nosso site.
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Enderecos da Sede e Subsedes

Sede Social - Sao Paulo/SP Subsede Sorocaba/SP

Av. Casper Libero, 383 - 3° Andar - S5ala 3 C Rua Sao Bento, 195 - 1° Andar - Sala 5
Santa Efigénia Centro

Fone: (11) 3228-4505 SEDES ABAIXO, ATENDIMENTO SOMENTE COM HORARIO AGENDADO
Subsede Osasco/SP Subsede Jundiai/SP

Rua Anténio Agu, 1.010 - Sala 11 Rua Luiz Betelli, 60

Centro Centro

Subsede Salto/SP Subsede 5a0 Bernardo Do Campo/sp
Rua José Galvio, 153 Rua Onze de Agosto, 175 - Sala 02
Centro Jardim Hollywood

Subsede Santos/SP Subsede Campinas/SP

Rua Frei Caneca, 71 - 2° Andar - Sala 12 Rua Visconde do Rio Branco, 301 - Cj. 504 - Ed. Liberdade
Centro Centro

EM BREVE INAUGURAGAO DA NOVA SUBSEDE EM GUARULHOS




