=9IND _ “OoNECTA

Sindicato dos Empregados e Trabalhadores em Empresas de Conservagao e

AS EISTET'IC [a] TEC“ICFI' SP  Assisténcia Técnica de Eletrodomisticos e Eletroeletrénicos do Estado de Sio Paulo.

CNPJ: 01.755.970/0001-60 | CODIGO ENTIDADE SOCIAL: 005.133.89787-8
Atendimento: De Sequnda a Sexta Feira: das 08h30 as 12h00 e das 13h00 as 17h30 | Atendimento Juridico somente com Hora Marcada

Central de Atendimento: 0 xx 11 3228-8246

Enderegos da Sede e Subsedes
Sede Social - Sao Paulo/SP Subsede Sorocaba/SP
Av. Casper Libero, 383 - 3° Andar-Sala3 C Rua Sao Bento, 195 - 1? Andar - Sala 5 - Centro

Santa Efigénia -
Fone: (11) 3228-8246 SEDES ABAIXO, ATENDIMENTO SOMENTE COM HORARIO AGENDADO
Subsede Jundiai/SP

5““'5"""*‘_{:’?‘““‘4’ SP Rua Luiz Betelli, 60 - Centro
Rua Anténio Agu, 1.010 - Sala 11 - Centro

Subsede 5io Bernardo Do Campo/sp

Subsede Salto/5P Rua Onze de Agosto, 175 - Sala 02 - Jardim Hollywood
Rua José Galvao, 153 - Centro Subsede Campinas/SP

Subsede Santos/SP Rua Visconde do Rio Branco, 301 - Cj. 504 - Ed. Liberdade
Fua Frei Caneca, 71 - 2% Andar - 5ala 12 - Centro Centro

EM BREVE INAUGURAC.EG DA NOVA SUBSEDE EM GUARULHOS
Rua Move de Julho, 22 - 4° Andar - Sala 41 - Edificio Gamboa - Centro

www.sindassistenciatecnicasp.com.br Ki /Sind Assisténcia Técnica SP

O SINDICATO INICIOU O ANO DE 2017 REALIZANDO VISITAS EM
DIVERSAS EMPRESAS, VERIFICANDO CONDICOES DE TRABALHO,
IRREGULARIDADES E DEHI_:JNEIAS REALIZADAS POR TRABALHADORES
DA CATEGORIA, ATRAVES DO NOSSO 0800 (DISQUE DENUNCIA).

A egquipe do Sindicato iniciou 2017 com muito trabalho!
l i Verificamos situactes de trabalhadores gue nao aguentavam mais
— as condigdes as quais eram obrigados a se submater.

A equipe do Sindicato fol a campo, conversando com cada trabalhador para poder ouvir suas queixas e poder dar a dignidade que eles
merecem. Verificamos situagdes de empresas que ndo pagam Adicional de Insalubridade e Periculosidade para os funcionarios que tem
o direito de receber, ¢ que ainda ameagam os trabalhadores com demissdo por Justa Causa, Se isso ocomer, procure o seu Sindicato.
Outra falta grave que foi constatada nas empresas, € que estas ndo disponibilizam o minimo de seguranca para seus funciondrios que trabalham
com maguinas perigosas, sem nenhum EPI (Equipamento de Protecdo Individual). Além disso, sao trabalhadores sem infraestrutura de trabalho,
gue safrem assédios de seus superiores & outros,

Ezzas sho apenas algumas irregulandades que foram constatadas em algumas empresas. Como a Base Territorial do Sindicoto ¢ extensa
(Estado de 550 Paulo), contamos com a ajuda dos companheiros para fazerem as denuncias, goe lembrando sdo sigilosas, atraves do
nosso 0E00. E também podem denunclar pessoalmente na Sede & Sub Sedes do Sindicate,

Estamos trabalhando cada vez mais para garantir e fazer valer os direitos dos trabalhadores da categoria.
Mas precisamos muito da colaboragdo dos companhetros!

DISQUE .'

DENUNCIA 08007130 90 Sigiiusﬂiggawm e

(11) 94819-2292

Disponivel apenas para mensagens, nao atendemos ligagoes.
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Escalas de 12 horas proibidas
4x2, 5xl, 5x2 e 6x2

A bagkslagan brasikeira proibe a fixacso de jormada supanor a Shoras didras, entretanlo, mediants
scordo ou conventio coletiva de trabalho ou sindicalos de classe poderdo admitic a fixagso de
oscalay de 12 horas do trabalho sem o pagamenic dao horas oxiras que oxcaderem & B° hara

a0 slgnifca que 5& & Empresa adolsr escalas de trabatho de 12 horas sem previsan em Acordo
ou Comengho Coleliva devord pagar pelos horas axiras que oxcederem & 8° didrin, no caso da escala
1236, tris horas extras por diz trabalhado & que uma hora § destinada ao intervalo).

0 Tribunal Superier do Trabalho, & fim de apaziguar o8 diversos entendimontos sobie o sssunto,
formulou recentemenie 3 Sumula 444, na qual so estabelece determinados parimelros a serem
absorvados pcarca da jomada 12536,

Bardo assim, am qualquer hipdtess, & llegal & adoghn des eacalss 4x2, 5xi, 529 etc. de doze horas
de rabaktho, © TST na Sumula £44 admite apenas o escaba 12038 s houver Acordo ou Conwengio
Cobativa antie o Sindleston qus rprasontam as Emprosas o of Trabalhadores.

A jornada de 12 horas de trabalho soments tera validzde guando autorizads por acondo coletivo de
trabalho, Mo caso da nfo haver ndrma colstiva prevende o regime szpecial, o fempo excedente da
oltava hora disria dovera sar computado como exlira.

Tramshngar figus &Sents @ vermigus junic &0 Sndscara 56 & BUS Smprass fom eordo & jomads de trabaiha

Desvio ATRASO
LN SALARIAL #

Pelda CLT, & pagameonto de
sakarios n3o pode ser estipulado

.
=
por perode superior & um me & \%’

Acumulo X
de funcao

dove ser efetupado ate o guinto
dia 0til do més pottorior ao
trabralhado.

/
O TST determina pagamenio dos | a

valotes com cormadad monetarna |
M caso de atraso.

IMPREVISTO NO CAMINHO

Viock sabla que, se o trabalhador safrer um
acidente no percurso de casa para o trabatho,

AVISO PREVIO
SEM JUSTA CAUSA

Wocd wabe cabeulsr a quantos dias tem dieein?

S pitiver 8 i de 1 avd na empresa 3 dias

A cada ang trabalhadie womam -t 3 dis

i, uma pessos que trabalhe hi § anos s wma smpresa
& for dewmitida s jusis csuss ferd direito & 30 disy de st
privia « 15 dias: 3 diss 2 § anos Tetal: 45 dise

AUSENCIA

JUSTIFICADA

Se as faltas {4 séo
justificadas pela lei,
considerarn-se como
auséncias legais ¢ nio
serdo descontadas para
o calculo do periodo

de férias.

S BT o TRT

DIREITOS
TRABALHISTAS
DE QUEM PEDE
DEMISSAO:

- Salde de Salarie
= 13° Salério Preporcional
- Férias Proporcionais « 1/3

Direito do Trabalhador

Confira alguns casos em
que a licenca & remunerada
e garantida pela CLT
5S¢ for doar sangue
vore tem diretto a L dia
s cada 12 meses

Val se casar?

wot e bermy chiresito o 3 dlias
Para prestar vestibular
vore tem direito acs diazs em gue
ettiver realizando a5 provas

O que pode ser anotado
na carteira de trabalho?

O que ndo pode ser anotado
na cartewa de trabalho?
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SE LIGA
NO TR# ALHO!

Indisciplina ou Insubordinagio?

O empregado pode abrir mao
do direito ao auxilio transporte
As duas podem gerar demissio caso o desconto seja malor ".Ebl,l:.c:;j: i:.lf,':-‘.': LZL}L'T.,T.'”
par JUSTA CAUSA. que o beneficio. demissio por justa causal

A gestante, desde a eonfirmacgio da

NAO PODE SER DEMITIDA e Ly fﬁ AMEAQAR

gravidez até 5 meses apés o parto. __E CRIME
Esti na Constitulgio: niio pode ser demitida de huﬂhﬂuﬂ
; o B i m#m Ameagar alguem, por palavra,
farma arbitraria juesta  empregada causa par fazer e3cTile o gesto, ou qualoguer
gestante, desde a confirmacio da gravider ati comentirio pejocativos outro melo simbéllco, de
cimeo m.#ﬂ o parto, -ﬁ‘!mqm' caigar-lhe mal Injuito e grava:
{ADCT, art. 10, Il, b} - trabalhavs
-, Pana - detengha, de um a
Ay Eln recorrew, mas-o juiz entendeu i | SN [THERYS, Ol ToAT.
! o P . LKT
—L * uma expressio de opiniio. (Codigo Penal art. 147)
DEMISSAO SEM JUSTA causa  PAUSA '
Quais sao os seus direitos?  NO TRABALHO i ?/-1‘
Aivis prevdo: Casamento
« Sabtl e Smlario Conhecida como lioenca - gata, b
| | - IndeEm{ED dus lerias bntoginis garante até 3 dias. - ~
} 1--nlugn-lnr|m = praparceane s, ey e Comparecimento em Juizo
3 . L Pein tempro que se fizer negessirio
= 18 aslarin proporcional;
LI T S T L F s Sl'l"ll"ll:“lil- HE“" ﬂhﬂg‘l'ﬁﬂ'ﬂ
o ——
Ly o grrpn i b sl pu
Fvisterte nn conts wnemla Obite
do FETE Garants ate T diss comecutives
_Uniformes e EPIS PAUSA Férias
- T Ty vep———— A empresa e gas e
I e e | NO TRABALHO ol
- Nradias; & sou ik tstar protegis. & Casamento i e P
LS gy pote o o ok vee Conhecda como licenca - gela Gl ok so ooty a7 o it s
e P e L e garants sté § dise. s I LA
Ch SRS ne S | Compandmento om Juteo | e Sonenhcutas pst 02
s, 1 ra mienaho l-:&m#w-m!ll‘::;ﬂ+m YHNG NEERD G iy iztr Nechisbeit Whiria ui WY valar i msbaria: s mTpragedy Eriae
e o s’ lages w Servigo Militar Obrigatério e
Garantido a afastamento durante o wgn 144 s C1T i g wn @ papaSsn i inr
Trahstnder s & s irame il v, rasgads & vood J todo o periado do wendgo. TSt (it die e B FREAORT TR S AN
COmmiGa B SNErEsa @ &8 ndo mol nenhind pesvidenia Obito

Procan & Sindicats| Garante atd 2 dlay consetutivos DAAVIDART PROCURE C BIMDICATS

e Ty

TRT4 - Tribunal concede indenizagao por dano moral a
trabalhador que nao tinha acesso a banheiro

Os desembargadores da 1* Turma do Tribunal Reglonal do Trabalho da 4* Regifio (TRT-RS) entenderam ser correta a indenizacio

por danos morais a um trabalhador que tinha uso restrito de banheiro durante sua jornada.

0 acordio confirmou, integraiments, decisdo da 2° Vara do Trabalho de Santa Maria, que ostaboleceu em RS 10 mil a reparagio

devida pelas condigdes consideradas humilhantes. O trabalhador era contratade de uma empresa ferrovidria, prestando servigos

em mals de uma comarca. Para Ir @ para voltar dos locals de prastacio de servigo, ele chegava a permanecer trés horas ¢ mela

dentro da locemotiva, que nio tinha banheire. Em algumas das paradas por onde passava, lampouco havia banhoiro disponivel.

Em outros locais, apesar da existéncia de sanitinios, o acesso ficava condicionado @ presenca de oulras pessoas com chave de

acesso a0 local - as quais nem sempre estavam presentes,

\Acesse o nosse sile e veja essa matéria na integra: www.sindassistenciatecnicasp.com.br =
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ATENCAO COMPANHEIROS

Chegou a hora de vocés "colocarem a boca no trombone” e denunciarem as irregularidades
£ que a empresa onde vocés trabalham estd cometendo.

= £ muito impertante que vocés procurem o Sindicato para fazer a dendncia, pois s assim ¢ que

“fT) tomaremos conhecimento das empresas “pilantras” que estdo atuando no Estado de Sao Paulo.

A epoca de escravidao acabou! Temos direitos garantidos por lei e por Convencio Coletiva de
Trabalho, & hora de cobrar que as empresas cumpram esses direitos. DENUNCIE!

Confira abaixo, alguns registros que o Sindicato tem de empresas que foram fiscalizadas
apds denincias dos trabalhadores,

[

Empresa Rita de Cassia - 5io Paulo/5P Empresa Yamads Assisténcia - Sio Paulo/5P

Empresa Maxtron Energy - Sao Paulo/5P




