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S | 0 SEU NOUO SALARIO € SEUS NOUOS
'ESE | BENEFICIOS JA ESTAD UALENDO!

_ FALE COM O SEU SINDICATO

[ E FACA VALER O SEU DIREITO! ]
. ACESSE AGORA MESHO 0 NOSSO SITE OU REDES SOCIAIS E FIQUE POR DENTRO DE TODAS AS NOVIDADES!
. SE PREFERIR PODE NOS TELEFONAR OU VENHA AT UMA DE NOSSAS SEDES PARA MAIORES INFORMAGOES!

& 0%3Foi assinada a Convencdo Coletiva de Trabalho 202372025

F‘tgora a Convencdo Coletiva de Trabalho tem validade
a NUVIDADE de 2 anos, com vigéncia 01/09/2023 a 31/08/2025,

» exceto as clausulas de natureza ECONOMICA.

GUNFlHﬂ ABAIX0 0 QUE FICOU ESTABELECIDO E EXIJA OS SEUS DIREITOS!
B S MO oo (), "
O =/ CTEcoRia 25 OUVALE REFEIGAO E RESULTADOS)

CONQUISTAMOS ASSISTENCIA MEDICA
l]lll_lTE"i';.ZSEE[l"| E ODONTOLOGICA GRATUITA!

Maiores informagdes nas proximas pdginas.

E MUITO MAIS! PROCURE O SEU SINDICATO!
curtir

Fique por dentro de noticias, novidades, conteudos
e eventos do Sind Assisténcia Técnica SP!

@) Ei @sindassistenciatecnicasp




1 SUPERIOR TRIBUNAL FEDERAL DETERMINA
BDNTRIBUIGAO QUE A VOLTA DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

ASSISTENCIAL A SINDICATOS E VALIDA!

Os ministros aprovaram a possibilidade de criagdo da contribuicdo assistencial,
destinada prioritariamente ao custeio de negociacdes coletivas, juntamente

] o oL R ) "Os sindicatos trabalham
com a garantia do direito de oposigdo, assegura a existéncia do sistema o ano inteiro para garantir

sindicalista e a liberdade de associacdo. direitos e beneficios para
E constitucional a instituicdo, por acordo ou convengdo coletivos, de "““ab“:'fh“;‘:r"ms“”“
‘amilias.”

contribuictes assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria,
ainda que ndo sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposicdo

PROCURE O SEU SINDICATO PARA MAIORES ESCLARECIMENTOS.

VEJA ALGUNS DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS
PalosE U PARA 0S TRABALHADORES DA CATEGORIA
= QUE SAO CONTRIBUINTES:

Comemoramos o dia das criangas com entrega de presentes para os filhos e dependentes de
até 13 anos. Os interessados deverdo seguir conforme regulamento, e em caso de dlvidas,
informar-se junto ao sindicato.

Material Escolar

0 Sindicato distribui a todos os filhos e dependentes o kit de material escolar. O material é
gratuito, bastando apenas ao contribuinte seguir conforme regulamento, garantindo assim
o kit de material escolar para cada filho / dependente em idade escolar.

. Fique atento! O periodo de inscrigdo ocorre entre 0 més de novembro/dezembro de cada
= ano. E a entrega do material ocorrera no més de janeiro.

Em caso de davidas, informar-se junto ao Sindicato.

Balcao de Empregos

Frequentemente uma vaga estara disponivel aos trabalhadores da categoria que estejam a
procura de uma nova colocagdo no mercado de trabalho. Por isso o Sind Assisténcia Técnica SP,
disponibiliza através do site as vagas para que todos possam se candidatar. Boa sorte.

Sorteio de Brindes no Dia do Técnico

Em comemoracdo ao dia do técnico (05 de novembro), o Sind Assisténcia Técnica 5P realiza
um sorteio com diversos prémios, a todos os contribuintes da categoria.
. Confira todas as fotos do sorteio do dia do técnico 2022 em nosso site.

Para participar dos nossos sorteios e receber nossos brindes & muito facil,
confira o regulamento em nosso site, e boa sorte!

FUNCIONARIOS COM OPOSICAO PERDEM O DIREITO AOS NOSSOS BRINDES E SORTEIOS!




CONHEGA A REDE DE PARCEIROS DO SIND ASSISTENCIA TECNICA SP

Mo site do Sindicato vocé encontra inumeros estabelecimentos que oferecem DESCOMNTOS ESPECIAIS AOQS CONTRIBUINTES,
como Pargues, Hoteis, Pousadas, Academias, Escolas, Faculdades, Oticas, Clinicas, Farmacias e muito mais.

- 4 - - = sl
LEMBRANDO QUE, VOCE TAMBEM PODERA ESTENDER TODOS5 ES5ES BENEFICIOS A SEUS Apmtﬂte-
DEPENDENTES (FAMILIA). CONSULTE O REGULAMENTO. Desmnfﬂs
para voce!

@‘ ACESSE O NOS5S0 SITE E CONFIRA A LISTA COMPLETA DE NOS50S PARCEIROS E DESCONTOS.

Ten et Ay Ll omeill PRAFGRESSO Fl%l( ﬁ #odontociric  emsrs:

NOVIDADES € Pnt‘mms tm ﬁnenl

ELETRONICOS

INGRESSOS DE FUTEBOL, CINEMA E PARQUES S R Al e
J “ |  PARA CONCORRER E MUITO FACIL!

3 3 3]
; '.-,_ _ ’ : TRABALHADOR, MANTENHA SEU CADASTRO
e ATUALIZADO E PARTICIPE DO NOSS0 SORTEIO.

neo Basta preencher a ficha cadastral para empregados
a. G CT/O@’ qU“T“CQ em nosso site, e pronto, ja esta concorrendo a
H'Am Tifm } arena / prémios incriveis!

FUNCIONARIOS COM OPOSICAO PERDEM

E MUITOS OUTROS PREMIOS DIREITO AO BENEFiCIO.

HOMOLOGAGDES SO ND SINDICATO!

ENTENDA A VANTAGEM DA FISCALIZAGAO DO SEU SINDICATO NO ATO DA HOMOLOGACAD.

As homologagdes devem ser realizadas em até 20 dias, contados da data da
DISPENSA/DEMISSAO do empregado, sob pena de multa de um saldrio base
do EMPREGADO, em favor do mesmo.

Homologacdo ON-LINE: Agora com essa nova modalidade vocé tera mais
comodidade ao homologar, ndo tendo necessidade de se deslocar a sede do
sindicato, e as documentacoes exigidas sdo analisadas previamente e
apresentadas no ato da homologacéo.

NA HﬂMl]LI]BAEA[] 0 SINDICATO DARA TODA A ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, FAZENDO VALER O CUMPRIMENTO DA NOSSA CCT.

A LINHA DIRETA E GRATUITA DO TRABALHADOR

DISQUE DENUNCIA P B DTNR DY et et
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Auxilio financeiro ao trabalhador, destinado ao
pagamento dos primeiras cuidados de
mre-:ém -nascidos ou filhos adotives de até & [seis)

NAO ABRA
MAO DOS
SEUS DIREITOS!

n®
+ &
FAMILIAR

£ FARMACIA NATALIDADE

Augilio financeiro ae trabalhador, destinado ao
pagamento de itens de primeiros cuidados de

- o recém-nascidos ou filhes adotivos de até & [seis)

L anos de Idade, pago em parcela dnica na valor de - anos de idade, pago em parcela dnica no valor de
mgllﬁ 750,00 |setecentos & cinquenta realis), com A% 450,00 (guatrocentas e cinguenta reais), com :dr::]IE:dqiTl:ﬁelrig:sllr:;fs]nc::'l.nﬁ:ﬁ!:;rltrmﬂz j{:z}:ﬁmﬁ
praze limite de 10 [dez) dias dteis para a solicitagdo, praza limite de 10 (dez) dias dteds para a solicitacdo, dias dteis para a mtmalgéu contadas @ partir do dbito
g contados 3 partir da nascimente ow da adogzo.  § L contades a partir do nascimento ou da adegio. au da Incapacitacio. )

Nao deixe sua empresa te enrolar!

TRABALHADOR DA CATEGORIA, 0 BEN+FAMILIAR, QUE TE
AMPARA NOS MOMENTOS MAIS IMPORTANTES DA VIDA,

E SEU DIREITO E OBRIGAGA DO SEU EMPREGADOR CUMPRI-LO!

EXIJA TODOS 0S SEUS
BENEFICIOS E AUXILIOS ABAIXD:

Augilio financeiro concedido a0 dependents legal de
trabalhadar falecido ow incapacitado permanentemente
para o trabalho, destinado ao pagamento de cursos
de capacitacdo, em qualquer drea de interesse do

fugllio financeiro concedido ao dependente legal de
trabalhador falecido ou incapacitade permanentements
para o trabalhade, destinado a compra de
W medicamentos, até o limite do valor de RS 500,00
(guinhentos reais), com prazo limite de 10 [dez) dias

it RENDA FAMILIAR

ﬂ Auxilio financeiro concedido ao dependente legal de
e trabalhador falecido, no valor total de RS 2.100,00
|dais mil & cem reais], pagos em & (seis) parcelas

P A5 3.000,00 (trés mil reais), com prazo de 3 (rés)

AUXILIO FUNERAL

Auxilio financeiro concedido a familiar de trabalhador
falecida, destinado do pagamento das despesas
decorrente do dbita, em parcela Gnica no valor de

& mensals, (guals e consecutivas de RS 350,00
|rezentos e cinguenta reals), com prazo lmite de 3
X, (trés) dias dtels para a solicitagdo, contados a partie

da dbito.

N ias iteis para & solicitagdo, contados @ partir do

uteis para a solicitaclo, contados @ partir do chito :
dhita.

L ou da incapacitagda. JC

i) CESTA BASICA i

- QUALIFICAGAO PESSOAL
fwgibo financeiro concedida ao dependente legal de
, trabalhador falecido cu incapacitado permanentements ﬂ
RS 250,00 [duzentos & cinguenta reals), com prazo lmite

- para o trabatho, destinada a obtencdo de alimentos, no
walor total de RS 1.500,00 [mil & quinhentas reals), pagos M
-
de 10 [dez| dias Utels para a solicitagdo, contados a partir
\ do dbito ou da incapacitagio. FAY J

" r

— il Os beneficios devem ser solicitados pelo
Eu trabalhador ou representante legal.

Contatos para acionamento dos beneficios:
beneficios@benmaisfamiliar.com.br

Contatos para dividas:
@11 4522-3288 11 4522-7975

wearw. benmaisFamiliar.com. be @ & benmaisfamiliar ./

Qualificagio pessoal efou profissional do trabalhador
em cursos em diversas areas do conhecimenita, através

em E [sels) parcelas mensals, lguals e consecutivas de de acesso gratuite 2 platafarma digital.

Ty

ATENCAO: ESTES BENEFICIOS SAQ DIREITOS GRATUITOS DO TRABALHADOR, QUEM PAGA E A EMPRESA!

A SUA FAMILIA NAO MERECE MAIS 1SS!
gr'I]EEaE']E DEPENDER DO GOVERNO E FILA

l:lllllll.lISTAMllS ASSISTENCIA MEDICA
E ODONTOLOGICA GRATUITA

Atendimento Médico Digital Atendimento Médico Presencial
.{-' ;1 i

\:_,,
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DO SUS, NUNCA MAIS!

Consulta médica por meio de plataforma digital, nas
especialidades: Clinico Geral, Psicologia, Pediatria e
Mutricionista, limitada a 1 (uma) consulta por més
por trabalhador.

Consulta médica presencial em rede de atendimento,
nas especialidades: Clinico Geral, Ginecologista,
Ortopedia, Urologia e Oftalmologia, limitada a 1 (uma)
consulta por més por trabalhador,

\ ] ! y
Exames Laboratoriais
simples [os atendimentos ndo compreendem protese,

Realizacdo dos seguintes exames laboratoriais:
endodontia, periodontia e ortodontia), limitado a 1 é

Colesterol, Glicose em jejum, Hemograma,
{um) atendimento por més por trabalhador. J L

Atendimento Odontolégico

Realizacdo dos seguintes procedimentos odontoldgicos:
Profilaxia (limpeza), Aplicacdo topica de flior, Controle
de biofilme (placa bacteriana), Atividade educativa em
ocdontologia e orientacdo de higiene bucal, exodontia

simples (exceto sisof terceiro molar) e restauracdo Parasitolégico, Acido drico, Urina tipo 1, Ureia e

Papanicolau, até o valor total de RS 120,00 (cento
e vinte reais), por semestre,

5.
X o
B[

Observacdo: Os beneficios sdo isentos de caréncia e devem ser observadas as regras de atendimento do BMSP
f9(11) 91676-1791 Bcontato@brasilmsp.com.br Bwww.brasilmsp.com.br @@brasilmsp

r"--ﬁ'ﬁ




